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Certificate of Advanced Studies (CAS) FH
In Leadership und Personlichkeitsentwicklung

Dieses CAS mit einem zukunftsgerichteten didaktischen Konzept bietet eine transformative
Erfahrung, die aussere Veranderungen mit inneren Wachstumsprozessen verbindet. Die An-
forderungen an heutige und zuklinftige Fihrungskrafte steigen kontinuierlich. Es erfordert
ein Gleichgewicht zwischen Flihrung, Forderung und Forderung. Entwickeln und starken Sie
lhre Fihrungskompetenzen durch Selbstreflexion, Selbstkenntnis und interaktive Work-
shops zu aktuellen Fiihrungsthemen und Erfahren Sie, wie Sie Kreativitat sowie emotionale
und kollektive Intelligenz in IThrem Fihrungsalltag integrieren konnen.

Modul Inhalt

SRR E R E AV @R EEG S Das Einfihrungsmodul «Inner Work & Leadership» im Rahmen des CAS bietet den Stu-
SR IR s EE it dierenden eine einzigartige Moglichkeit, die tiefgreifende Verbindung zwischen per-
sonlicher Entwicklung und effektiver Fiihrung zu erforschen. In diesem Modul werden
Sie in die Grundlagen des «Inner Work» eingeflhrt, einer praxisorientierten Herange-
hensweise, die darauf abzielt, die innere Welt eines Individuums zu erkunden und zu
starken, um damit eine verbesserte Fihrungskompetenz zu erlangen.

[ EEISE RGN S @8 Dieses Modul bietet Flihrungspersonen, vor allem denjenigen fir die Status und Aus-
tive: Auf dem Weg zur inneren senwirkung zentral sind, eine einzigartige Gelegenheit, die Bedeutung der inneren
Mitte Balance und Selbstreflexion fir ihre Fiihrungsqualitaten zu erkunden. In dieser Initiali-
sierungsphase schaffen die Studierenden einen Raum der Achtsamkeit und Selbst-
reflexion, um ihre innere Mitte zu finden und somit eine nachhaltige Grundlage fir eine
authentische und wirkungsvolle Fiihrung zu legen.

Learning Journey: Individuelle Individuelle Mentoringsitzungen mit erfahrenen Praktikern und Mentoren sind ein Teil
Mentorings der Learning Journey der Studierenden. Sie bieten Flihrungspersonen mit einem star-
ken Fokus auf Status und duReren Erfolg eine intensive Erfahrung, ihr Potenzial zu ent-
falten und neue Maglichkeiten zu entdecken. In individuellen Mentorings mit dialogba-
sierten Ansatzen werden die Studierenden eigeladen, ihre Fihrungsqualitaten zu
reflektieren, kontinuierlich weiterzuentwickeln und auf ein neues Niveau zu bringen.

Learning Journey: Begegnung Flhrungspersonen und angehende Leader erleben eine transformative Erfahrung, um
und Beratung neue Sicht- und Handlungsweisen in ihre eigene Fiihrung zu integrieren. In Begegnungen,
Beratungen, Peer-Coachings und Gruppendiskussionen entdecken die Studierenden ihre
verdeckten Starken und entfalten ihre Potenziale, indem sie gemeinsam mit vielfaltigen
Erfahrungen und Sichtweisen experimentieren. Im kollektiven Dialog mit Peers und Men-
toren werden neue Mdglichkeiten erkundet und kreative Losungsansatze entwickelt, um
das individuelle und kollektive Fihrungspotenzial weiterzuentwickeln.

EET TG EA BESITE I ERS Inspirationsimpulse bieten den Studierenden eine dynamische Plattform, um aktuelle
impulse Themen des Fiihrungsalltags zu erforschen, zu erarbeiten und zu diskutieren. In Zusam-
menarbeit mit Experten aus der Praxis werden erfolgreiche Wege, neue Gewohnheiten,
Routinen und Verhaltensweisen entwickelt, um eine nachhaltige Verbesserung der Fiih-
rungskompetenzen zu erreichen.




Modul Inhalt

Holistic Leadership In diesem Modul verschaffen Sie sich einen breiten Uberblick tiber die Vielfalt von
Fihrungsmaoglichkeiten und deren Auswirkungen im agilen Unternehmensumfeld.
Nach Abschluss des Moduls haben Sie anhand gefiihrter Reflexionen Denkanstosse
erhalten, um Ihr persénliches Fiihrungs- und Kommunikationsverhalten im Kontext
des holistischen Flihrungsansatzes kritisch zu hinterfragen.

Leadership Skills Sie erhalten eine Ubersicht (iber verschiedene Aktionsfelder der Fiihrung. Leadership
Skills sind die Eigenschaften einer Fiihrungsperson bzw. eines Fiihrungsstils, die ent-
scheidend fir den Erfolg von Fihrungskraften und ihren Organisationen sind.

S EL A i i AE [ Das Abschlussmodul des CAS in Leadership und Persdnlichkeitsentwicklung markiert
eigene Fiihrungspraxis einen entscheidenden Meilenstein in der Lernreise. In diesem Modul werden die Studie-
renden ihre gesamte Lernreise reflektieren und ein personliches Commitment fiir ihre
zukinftige Fihrungspraxis abgeben. Durch den Transferbericht und den gemeinsamen
Austausch mit Mitstudierenden werden handlungsleitende Erkenntnisse erarbeitet, ge-
teilt und fir die Umsetzung im eigenen Fiihrungsalltag vereinbart.

Applied Business & Sie werden verschiedene Ansatze und Denkschulen thematisieren, welche sich in der
Performance Management Praxis bewahren (Business Transformation, Digitalisierungsaspekte et al.). Es handelt
sich um ein offenes, freies Format, welches sich nach den Bedirfnissen der Teilneh-
menden richtet.




Das Wichtigste auf einen Blick

Certificate of Advanced Studies (CAS) FH in Leadership und Personlichkeitsentwicklung

15 ECTS

ECTS

DEIC] 2 Semester (parallel zu anderen CAS mdglich)

Unterrichtsform Veranstaltungen, Mentorings, Gruppendiskussionen (teils Onling, teils Prasenz)

Studiengebiihren CHF 8900.00

Leistungsnachweis Das CAS schliessen Sie mit einem Transferbericht und der Vorstellung dieses
Berichtes ab. Zusatzlich findet noch ein Expertengesprach statt.

Zulassungsbedingungen — Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium.

— Abschluss der hoheren Berufshildung und ausreichend Berufserfahrung in einem
flr die Weiterbildung relevanten Berufsfeld sowie angemessene wissenschaftliche
Kenntnisse.

— Ausserordentliche Zulassung: individuelle Priifung durch die Zulassungskommission.

Studienstart April und Oktober

Unterrichtssprache Deutsch

Anrechnung MAS-Lehrgang 3 CAS in Kombination mit einer Masterthesis ergeben einen Master of Advanced
Studies (MAS) FH in gew&hlter Fachrichtung.

Alles Wichtige flr Ihren nachsten Karriereschritt

Haben Sie Fragen zum Lehrgang oder lhrer Zulassung? Wir nehmen uns in einem personlichen Beratungsgesprach (vor Ort
oder via Zoom) gerne Zeit fir Sie. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf: www.phw.ch

Private Hochschule Wirtschaft PHW Bern
Max-Daetwyler-Platz 1 | CH-3014 Bern | Telefon +41 (0)31 537 35 35 | info@phw.ch
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